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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administracdo
IFPI - Campus José de Freitas

Servico de Limpeza e Conservagao para atender
as necessidades do IFPI - Campus José de Freitas,

desenvolvido de segunda a sabado, com
adicional de insalubridade (40%).

1 L. . 4 6 RS 5.112,72 RS 20.450,88 RS 122.705,31
com carga horaria de 44 horas semanais,
desenvolvido de segunda a sdbado.
1 Servigo de Limpeza e Conservagdo para atender
as necessidades do IFPI - Campus José de Freitas,
2 |com carga horaria de 44 horas semanais, 2 6 RS 5.869,64 RS 11.739,28 RS 70.435,69
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pré-Reitoria de Administracdao
Departamento de Administracdo
IFPI — Campus José de Freitas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23189.000090/2026-21

LICITACAO Ne:

Pregdo EletrOnico #it/#ittHt

CONTRATO N2:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A | DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF JOSE DE FREITAS - PIAUT
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000119/2025
D |NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 6 (seis) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 4
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO SERVENTE DE LIMPEZA
2 | CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5132-05
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.553,96
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS Eggiiﬁﬁ;g%ﬁi%f CONSERVACAO
5 | DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |[Salario-Base 1.553,96
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C [Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.553,96
TOTAL MODULO 1 1.553,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)




A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 129,49
B |Férias e Adicional de Férias 12,100% 188,02
TOTAL 20,433% 317,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 317,51

MODULO 1 1.553,96
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 317,51

TOTAL 1.871,47

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 374,29
SALARIO EDUCACAO 2,50% 46,78
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - cddigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n?
c 3.048/1'95.)9 x FAP (2%’— Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). 6,00% 112,28
Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao
da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 28,07
E |SENAI/SENAC 1,00% 18,71
F |SEBRAE 0,60% 11,22
G |INCRA 0,20% 3,74
H [FGTS 8,00% 149,71
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 744,80
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |[Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 473,82
C |Assisténcia Médica e Familiar 48,79
D |Seguro de Vida 6,89
E |Outros
F |Outros
G |[Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 529,50
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 317,51
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢Ges 744,80
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 529,50
TOTAL MODULO 2 1.591,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,47
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,51




C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 31,07
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 30,21
E _Irr;zisaélazijode GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 39 800% 12,02
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 31,07
TOTAL MODULO 3 111,35
MODULO 1 1.553,96
i i MODULO 2 1.591,81
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 111,35
TOTAL 3.257,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% 45,09
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 18,09
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,90
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 10,85
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,41
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 77,34
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 77,34
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 77,34
TOTAL MODULO 4 77,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A | Uniformes 31,34
B |Materiais de Consumo Mensal 832,99
C [Materiais de Consumo Anual 105,22
D |Depreciacdo de Equipamentos 2,49
E |Outros (EPI'S) 18,68
TOTAL MODULO 5 990,72
MODULO 1 1.553,96
MODULO 2 1.591,81
i i MODULO 3 111,35
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 —
MODULO 4 77,34
MODULO 5 990,72




TOTAL 4.325,18
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 108,12
B |Lucro 5,350% 237,18
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 4.670,48
C |Tributos 8,650 0,9135 5.112,73
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 33,23
C1.B (COFINS) 3,000% 153,38
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 255,63
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 442,24
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 787,54
TOTAL MODULO 6 787,54
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 1.553,96
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.591,81
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 111,35
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 77,34
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 990,72
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) 4.325,18
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 787,54

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.112,72
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pré-Reitoria de Administracdao
Departamento de Administracdo
IFPI — Campus José de Freitas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23189.000090/2026-21

LICITACAO Ne:

Pregdo EletrOnico #it/#ittHt

CONTRATO N2:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A | DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF JOSE DE FREITAS - PIAUT
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PI0000119/2025
D |NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 6 (seis) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO SERVENTE DE LIMPEZA
2 | CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5135-05
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.553,96
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS E'E)"giii’:\;gEDgsilEA'%l,E CONSERVACAO
5 | DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |[Salario-Base 1.553,96
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C [Adicional de Insalubridade 40% 621,58
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.175,54
TOTAL MODULO 1 2.175,54
MODULO - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)




A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 181,29
B |Férias e Adicional de Férias 12,100% 263,24
TOTAL 20,433% 444,53
TOTAL SUBMODULO 2.1 444,53

MODULO 1 2.175,54
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 444,53

TOTAL 2.620,07

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 524,01
SALARIO EDUCACAO 2,50% 65,50
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - cddigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n?
c 3.048/1'95.)9 x FAP (2%’— Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). 6,00% 157,20
Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao
da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 39,30
E |SENAI/SENAC 1,00% 26,20
F |SEBRAE 0,60% 15,72
G |INCRA 0,20% 5,24
H [FGTS 8,00% 209,60
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 1.042,77
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |[Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 48,79
C |Assisténcia Médica e Familiar 6,89
D |Seguro de Vida 0,00
E |Outros
F |Outros
G |[Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 55,68
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 444,53
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢Ges 1.042,77
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 55,68
TOTAL MODULO 2 1.542,98
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,06
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,72




C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 43,51
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 42,30
E _Irr;zisaélazijode GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 39 800% 16,83
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 43,51
TOTAL MODULO 3 155,93
MODULO 1 2.175,54
i i MODULO 2 1.542,98
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 155,93
TOTAL 3.874,45
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% 61,98
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 21,52
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 1,07
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 12,91
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,86
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 100,34
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 100,34
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 100,34
TOTAL MODULO 4 100,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A | Uniformes 31,34
B |Materiais de Consumo Mensal 832,99
C [Materiais de Consumo Anual 105,22
D |Depreciacdo de Equipamentos 2,49
E |Outros (EPI'S) 18,68
TOTAL MODULO 5 990,72
MODULO 1 2.175,54
MODULO 2 1.542,98
i i MODULO 3 155,93
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 —
MODULO 4 100,34
MODULO 5 990,72




TOTAL 4.965,51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 124,13
B |Lucro 5,350% 272,29
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 5.361,93
C |Tributos 8,650 0,9135 5.869,65
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 38,15
C1.B (COFINS) 3,000% 176,08
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 293,48
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 507,71
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 904,13
TOTAL MODULO 6 904,13
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 2.175,54
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.542,98
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 155,93
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 100,34
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 990,72
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) 4.965,51
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 904,13

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.869,64




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragao
IFP1 — Campus José de Freitas

Calca, confeccionada em tecido brim, com
eldstico total e corddo para amarrar, com dois

! Calca bolsos frontais e traseiros, cor padrdo da Unidade 2 RS 45,94 RS 91,88
contratada;
. Camiseta unissex, confeccionada em tecido 100%
Camisa o
) W algodao, fio 30.1 penteado, gola redonda, sem Unidade ) RS 21,23 RS 42,46
Curta bolsos, manga curta, cor branca, com logomarca
da empresa.
Bota de couro com biqueira de composite e
palmilha antiperfurante de uso em diversos
3 Bota de fan.'nbifnte.s de tr.abalh.o, forrq interno, solado Par 1 RS 40,25 RS 40,25
Couro injecdo direta bidensidade bicolor. Calgado que
atende a todas as Normas de seguranca da ABNT
NBR ISO 20344, 20345 e 20347.
4 Meia Par de mefas., na cor branca, 100% algodao, Par ) RS 6,18 RS 12,36
tamanho Unico.
Em PVC personalizado com foto recente e
5 Crachd  colorida, com identificagdo completa e logotipo Unidade 1 RS 1,08 RS 1,08

da empresa.

Nota Explicativa:

1 - A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢cdo Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julhode 2021 publicado em:
08/07/2021 | Edigdo: 127 | Segdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatdrios de pesquisas em anexo.

2 - Método Matematico Aplicado:

2.1 - Média Aritmética dos precgos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo usuario
para aquele determinado por Item.

2.2 - Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n? 14.133), no Artigo 39, "A pesquisa de pregos serd materializada
em documento que contera: inciso V-Método matematico aplicado para a defini¢cdo do valor estimado."



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administra¢do
IFPI — Campus José de Freitas

AVENTAL AVENTAL RESISTENTE EM
RESISTENTE  RASPA DE COURO
1 ! i 1 RS 29,1 RS 29,1
EM RASPA DE preferencialmente com bolsos Unidade 529,15 329,15
COURO —1,00x.60CM
9 e Appere | EONE A GEO PR 6 RS 14,87 RS 89,22
nuca e emblema da empresa.
BOTA DE BORRACHA TIPO -
BOTA DE L. . &
BORRACHA GALOCHA, tipo impermeavel
3 TIPO com sola antiderrapante, cano Par 6 RS 42,77 RS 256,62
longo, com tamanhos
GALOCHA diferenciados, na cor preta ’
Capa Chuva Material: Pvc, \
CAPA DE Cor: Amarela , Caracteristicas \
4 Adicionais: Forrado Com Unidade 1 RS 17,17 RS 17,17 A \
CHUVA o | ¥\
Capuz , Tamanho Referéncia:
Gg
LUVA DE
5 LATEXCANO LUVA DE LATEX CANO LONGO. Par 6 RS 4,25 R$ 25,50
LONGO.
Luva Seguranga Material:
Couro, Tamanho: G,
LUVA RASPA  Aplicagdo: Soldador,
P R RS 201
6 DE COURO  Caracteristicas Adicionais: ar 6 D ERE LRELEE
Protecao Das Maos Agentes
Abrasivos , Tipo: Vaqueta
Mascara Protecdo Resp. C/
Anvisa Modelo: Respirador
A Dobravel, Tipo Bico De Pato,
7 MASCARA DE Vel 1P . Unidade 6 RS 1,72 RS 10,32
PROTEGAO Material: Camadas Fibras
Sintéticas, Filtro: Eficiéncia
Filtragdo Min. 94% S, Classe:




Oculos Protegdo Material
Armacdo: Policarbonato , Tipo

. Protegdo: Ampla Visdo ,

OCULOS DE Material Prote¢do: Unidade 1 RS 10,00 RS 10,00 w\>

SEGURANCA. . .
Policarbonato , Tipo Lente:

Anti-Risco , Cor Lente: Incolor,
Aplicacdo: Protegdo Geral

Perneira Material: Couro
Sintético, Comprimento: 40
CM, Caracteristicas Adicionais:
9 PERNEIRA 3 TalasFrontais De Pvc, Par 1 RS 30,45 RS 30,45
Fechamento Em Velcro, Tipo:
Perneira Bota, Cor: Preta,
Gramatura: 205 G/M2,
Espessura: 0.40 MM. Fundo:

Protetor Auricular Tipo
Concha: Plugue , Material:
Silicone , Material Haste:
Poliéster , Material AlImofada:

Protetor Espuma, Tamanho: Médio,

auditivo Caracteristicas Adicionais: No
Formato Conico, Com 3
Flanges E Corddo , Material
Interno: Espuma , Espessura:
10 M

Unidade 1 RS 1,99 RS 1,99

Protetor Facial Material:
PROTETOR Polipropileno, Cor:
11 Transparente, Caracteristicas Unidade 1 RS 26,03 RS 26,03
FACIAL .. - ..
Adicionais: Tipo Viseira, C/
Visor Fixo

VALOR TOTAL RS 672,32

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 6 MESES + 6 FUNCIONARIOS RS 18,68

Nota Explicativa:

1 - A estimativa de precos foi elaborada com base na Instrugdo Normativa Seges/ME n° 65, de 7 de
julhode 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigédo: 127 | Segéo: 1 | Pagina: 76, conforme relatérios de
pesquisas em anexo.

2 - Método Matematico Aplicado:

2.1 - Média Aritmética dos precos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os
precos selecionados pelo usuario para aquele determinado por Item.

2.2 - Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n°® 14.133), no Artigo 3°, "A
pesquisa de precos sera materializada em documento que contera: inciso V-Método matematico
aplicado para a definicdo do valor estimado."



CUSTOS A SEREM CALCULADOS - PREGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

RELAGAO DO MATERIAL DE CONSUMO FORNECIDO MENSALMENTE

ITEM

ESPECIFICACAO

UNID

QUANTIDADE
MENSAL

VALOR MEDIO
ESTIMADO (R$)

VALOR TOTAL
(R$)

Vassoura de piagava sintético — com cabo de ago de 120 cm

Unidade

3

RS 10,88

RS 32,64

AGUA SANITARIA cloro ativo; multiplo uso; alveja e desinfeta;
com Registro ANVISA; validade minima de 03 meses.

Litro

70

RS 2,20

RS 154,00

ALCOOL ETILICO Hidratado 70%, 500 ml (GEL); validade minima
de 03 meses.

Unidade

4

RS 5,37

RS 21,48

ALCOOL, 70%° (LIQUIDO) com Registro ANVISA; validade minima
de 03 meses.

Litro

12

RS 5,57

RS 66,84

DESINFETANTE PARA BANHEIROS E SANITARIOS (Concentrado-
Dilui¢do 1:100); com ingredientes ativos para desinfetar, limpar
e manter ambientes higienizados; para locais de fluxo intenso de
pessoas; amplo espectro de atuagdo; agdo bactericida contra
bactérias como: Staphylococcus aureus, Salmonella e
Pseudomonas aeruginosa; com Registro ANVISA; validade
minima de 03 meses.

Litro

60

RS 5,40

RS 324,00

DESODORIZADOR DE AR, cada unidade contendo 360 ml com
Registro ANVISA, ndo agressivo a camada de ozOnio; validade
minima de 03 meses.

Unidade

20

RS 8,45

RS 169,00

DETERGENTE PARA LAVAR LOUCA - 500 ml
100% biodegradavel com Registro ANVISA; validade minima de
03 meses.

Unidade

10

RS 1,32

RS 13,20

ESPONJA DUPLA FACE 75X110mm; Um lado,

espoja macia para superficies delicadas. O outro lado, esponja
abrasiva para limpeza pesada; Indicada para limpeza geral de
superficies, como utensilios de cozinha, mesas, bancadas,
cadeiras, paredes, pisos etc; validade minima de 03 meses.

Unidade

RS 0,59

RS 2,95

FLANELA, medindo 40 x 60 cm; para limpeza e polimento; 100%
Algodao; validade minima de 03 meses.

Unidade

30

RS 2,00

RS 60,00

10

LIMPA VIDROS spray 500 ml; validade minima de 03 meses.

Unidade

10

RS 3,63

RS 36,30

11

LUSTRA MOVEL com 200 ml lavanda ou similar; validade minima
de 03 meses.

Unidade

RS 3,50

RS 28,00

12

MASCARA DESCARTAVEL p/poeiras e névoas toxicas; validade
minima de 03 meses. Caixa com 50 unidade

Caixa

RS 5,81

RS 5,81

13

PALHA DE ACO N2 01; pacote com 8 unidades; peso 60g; 100%
ecoldgico; ndo deixa residuos e nem bactérias; validade minima
de 03 meses.

Pacote

RS 1,84

RS 9,20

14

PAPEL HIGIENICO, contendo 30 m cada rolo, folha dupla, pacote
com 4 unidades; 100% fibra celuldsica. Desejavel certificagdo FSC
ou equivalente; validade minima de 03 meses.

Pacote

320

RS 5,00

RS 1.600,00

15

PAPEL TOALHA INTERFOLHADO branco

extraluxo; cada fardo contendo cinco pacotes com quatro
unidades de 1.000 folhas; 100% fibra celulésica; desejavel
certificagdo FSC ou equivalente; validade minima de 03 meses.

Fardo

80

RS 9,15

RS 732,00

16

SABAO EM BARRA; 100% biodegradavel; com Registro ANVISA;
validade minima de 03 meses.

Barra 200
gramas

RS 3,42

RS 17,10

17

SABAO EM PO;Sab3o Pé Aspecto Fisico: P6 , Composicdo: Acidos
Graxos Vegetais, Alcalis, Sulfato, Carbona , Caracteristicas
Adicionais: Amarelo, Utiizado Em Limpeza Em Geral

Pacote com
400 gramas

20

RS 5,01

RS 100,20

18

SABONETE LIQUIDO (de odor agradavel); com ph neutro
concentrado; com registro ANVISA; validade minima de 03
meses.

Galdo 5 litros

RS 16,21

RS 81,05

19

SACO DE PANO para limpeza de piso na cor branca.
Comprimento 60 cm. Largura 35 cm.

Kit com 5
unidades

10

RS 13,80

RS 138,00

20

SACO PARA LIXO DE 20 LITROS- fabricado em polietileno de alta
densidade/resisténcia (5 micra) (PEAD), refor¢ado, cada fardo
com 100 unidades, cor preta; validade minima de 03 meses.

Fardo

RS 13,00

RS 39,00




21

SACO PARA LIXO DE 50 LITROS - fabricado em polietileno de alta
densidade/resisténcia (5 micra) (PEAD)- reforcado, cada fardo
com 100 unidades, cor preta; validade minima de 03 meses.

Fardo

RS 17,48

RS 52,44

22

SACO PARA LIXO DE 100 LITROS- fabricado em polietileno de alta
densidade/resisténcia (5 micra) (PEAD)- refor¢ado, cada fardo
com 100 unidades, cor preta; validade minima de 03 meses.

Fardo

RS 50,00

RS 250,00

23

SACOS PARA LIXO 200 LITROS- fabricado em polietileno de alta
densidade/resisténcia (5 micra) (PEAD)- reforcado, cada fardo
com 100 unidades, cor preta; validade minima de 03 meses.

Fardo

RS 40,00

RS 40,00

24

Limpador acido e desincrustante; com registro ANVISA; validade
minima de 03 meses. Embalagem de 01 litro.

Litro

RS 34,11

RS 170,55

25

PROTETOR SOLAR FPS 70. (200 ml, prote¢do UVA + UVB),
validade minima de 03 meses.

Unidade

RS 39,56

RS 158,24

26

Detergente Composic¢do: Tensoativos Anidnicos/Preservantes E
Espessantes , Componente Ativo: Alquil Benzeno,Sulfonato De
Sodio,Teor Minimo De , Aplicagdo: Limpeza Em Geral , Aroma:
Diversos , Caracteristicas Adicionais: Ph 6,5 A 7,5, Aspecto
Fisico: Liquido Viscoso

Galdo 5 litros

RS 13,96

RS 111,68

27

PASTILHA ADESIVA -Desodorizador Sanitario — Com agdo anti-
manchas, durabilidade de aproximadamente 130 descargas

Caixa com 3
pastilhas

30

RS 3,19

RS 95,70

28

Vassoura Material Cerdas: Nailon, Material Cepa: Madeira,
Comprimento Cepa: 40 CM, Caracteristicas Adicionais: Com
Cabo Rosqueado, Largura Cepa: 7,5 C

Unidade

RS 12,00

RS 12,00

29

Vassoura Material Cerdas: Ndilon, Material Cepa: Madeira,
Comprimento Cepa: 60 CM, Caracteristicas Adicionais: Com
Cabo Rosqueado, Largura Cepa: 10 C

Unidade

RS 18,88

RS 18,88

30

PA DE LIXO plastica com cabo longo plastificado de 80cm.

Unidade

RS 6,24

RS 12,48

31

Escova Limpeza Geral Material Corpo: Plastico , Material Cerdas:
Polipropileno , Caracteristicas Adicionais: Copo Plastico,
Aplicagdo: Vaso Sanitario.

Unidade

RS 5,34

RS 16,02

32

VENENO CONTRA INSETOS domésticos (barata, mosquitos,
formigas e outros) 300ml, spray; com registro ANVISA; validade
minima de 12 meses

Unidade

12

RS 9,30

RS 111,60

33

TAPETE PARA PISO ATOALHADO, TAMANHO 45 X 70CM ,
COMPOSICAO 100% ALGODAO E GRAMATURA DE 380G/M?

Unidade

10

RS 16,00

RS 160,00

34

Gasolina Uso: Para Automotivos , Classificagio: Comum , indice
De Octanagem: lad 87 Min

Litro

20

RS 6,13

RS 122,60

35

Lubrificante Mineral Composig3o: Oleo Mineral , Aplicacdo:
Motor 2 Tempos , Referéncia: Referencia 8017 H

Litro

RS 35,00

RS 35,00

VALOR TOTAL MENSAL

RS 4.997,96

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL MENSAL + 6 FUNCIONARIOS

RS 832,99

Nota Explicativa:

1 - A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julhode 2021 publicado em:
08/07/2021 | Edi¢do: 127 | Segdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatdrios de pesquisas em anexo.
2 - Método Matemidtico Aplicado:
2.1 - Média Aritmética dos pregos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo usuario
para aquele determinado por Item.
2.2 - Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de pregos sera materializada

em documento que contera: inciso V-Método matemadtico aplicado para a definicdo do valor estimado."




CUSTOS A SEREM CALCULADOS — PREGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

RELAGAO DO MATERIAL DE CONSUMO FORNECIDO NO INiCIO DO CONTRATO

~ QUANTIDADE | VALOR MEDIO | VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID
¢ MENSAL ESTIMADO (RS) (RS)
1 |RODO 40CM com cabo de aco 140cm. Unidade 10 RS 9,29 RS 92,90
2 |RODO 60CM com cabo com cabo de aco de140cm. Unidade 5 RS 18,37 R$ 91,85
3 FAC'AO (GRANDE) lamina de aco carbono e cabo de Unidade 5 RS 43,60 RS 218,00
polipropileno.
Mangueira Jardim Material: Pvc-Trancado Em Nailon,
4 |Didmetro: 1/2 POL, Espessura: 2 MM, Pressdo Maxima: 6 BAR., [ Unidade 1 RS 287,90 RS 287,90
Comprimento: 100 M, Cor: Cristal
5 |TESOURA grande para poda de cerca viva. Unidade 1 RS 59,47 RS 59,47
6 VASS.OUR'A METALICA reguldvel 22 dentes, com cabo 1,20cm, Unidade 10 RS 17,59 RS 175,90
para jardim.
7 BA:LD.E PLASTICQ - Material Balde: P'Iastlco, I\/IaterlaI'A:Iga:' Unidade 5 RS 11,47 RS 57,35
Plastico, Capacidade: 12 L, Cor: Variada , Formato: Cilindrico
3 LIXEIRA PLASTICA capacidade 20 litros, com tampa acionada Unidade 6 RS 31,08 RS 186,48
por pedal.
9 LIXEIRA PLASTICA capacidade 50 litros, com tampa acionada Unidade 15 RS 91,02 RS 1.365,30
por pedal.
10 LIXEIRA PLASTICA capacidade 100 litros, com tampa acionada Unidade 25 RS 201,32 RS 503,30
por pedal.
DISPENSER PORTA PAPEL TOALHA INTERFOLHA na cor branca,
11 |fabricado em pldstico com alta resisténcia de impacto, Unidade 5 RS 26,11 RS 130,55
p/banheiro.
12 DI,SPI?NSER PARA SAI?A(A) LI'QUIDO na c'or branca, fabricado em Unidade 10 RS 27,00 RS 270,00
pldstico com alta resisténcia- reservatério de 800ml.
ENXADA, material: ago carbono, material encaixe cabo: ago
13 carbono, largura: 20 cm, altur:'a: 18 cm, peso:' 0,810 kg,.tlpo: Unidade 3 RS 40,00 RS 120,00
estampado (achatado), material cabo: madeira, comprimento
cabo: 150 cm, caracteristicas adicionais: pintura eletrostatica
Fio de corte 3,0mm X 200m nylon - Fio Material: Nylon, Bitola:
3 MM, Aplicagdo: Rogadeira, Tipo: Quadrado Bobina De 2 Kg Rolo com
14 1 RS 151,21 RS 151,21
609247 - Fio Material: Nylon, Bitola: 3 MM, Aplicacdo: 200m > ! > !
Rogadeira, Tipo: Quadrado Bobina De 2 Kg
Lamina Corte Rogadeira Manual Material: Ago Cromo Vanadio,
15 |Formato: 2 Pontas, Diametro Furo Encaixe Fixa¢do: 20 MM, Unidade 3 RS 25,93 RS 77,79
Espessura: 2,65 M
VALOR TOTAL ANUAL RS 3.788,00
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL ANUAL + 6 MESES + 6 FUNCIONARIOS R$ 105,22

Nota Explicativa:

1 - A estimativa de precos foi elaborada com base na Instrucdo Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julhode 2021 publicado em:
08/07/2021 | Edigdo: 127 | Secdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatdrios de pesquisas em anexo.
2 - Método Matematico Aplicado:

2.1 - Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo
usuario para aquele determinado por Item.
2.2 - Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 39, "A pesquisa de pregos serd

materializada em documento que contera: inciso V-Método matematico aplicado para a defini¢do do valor estimado."




CUSTOS A SEREM CALCULADOS — PREGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

) PRAZQ DE | TAXA ANUAL VA’LOR VALOR :
ITEM ESPECIFICACAO VIDA UTIL DE ) UNID QUANT. MEDJO TOTAL DEPRECIACAO
(ANO) DEPRECIACAO UNITARIO
Aspirador de pd e agua industrial, com reservatério,
1 |[poténcia entre 1200 e 1600 W (CV38/2 - Karcher ou 10 10% Unidade 1 766,86 RS 766,86 RS$ 5,75
similar).
2 Carrinho deAméo (pneu com c.ér.nara), com reposigao 5 10% Unidade 2 22578 RS 451,56 RS 6,77
de pneu e camara quando solicitado
Rogadeira Manual Tipo Motor: Gasolina , Poténcia
Motor: 1,7 KW, Tipo Cortador: Lamina Ago/Fio Nylon
3 |+ Rotagdo: 12.500 RPM, Peso Aproximado: 7,70 KG, 10 10% Unidade 1 1.716,37 |R$1.716,37|  R$2,43
Caracteristicas Adicionais: Motor 35,2 Cc/Tanque
Capacidade 0,58, com relizagdo de manutengdes
quando solicitado e revisdes a cada 6 meses.
VALOR TOTAL DA DEPRECIACAO RS 14,95
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL DA DEPRECIACAO + 6 FUNCIONARIOS RS 2,49

Nota Explicativa:

1 - A estimativa de precos foi elaborada com base na Instrugdo Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julhode 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 |
Secdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatérios de pesquisas em anexo.

2 - Método Matematico Aplicado:

2.1 - Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precgos selecionados pelo usudrio para aquele
determinado por Item.

2.2 - Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que
contera: inciso V-Método matematico aplicado para a definigdo do valor estimado."

3 - Depreciagdo - Férmula: [Valor Total do Equipamento x (1,00 - Taxa Anual de Depreciagdo )] / (12 x Prazo de Vida Util). Onde:

Valor Total do Equipamento = Valor Médio Unitério x Quantidade (OBS: O Valor Médio Unitario é estimado mediante pesquisa de prego com base na
legislagdo vigente)

1,00 = Coeficiente constante do percentual.

Taxa Anual de Depreciagdo = De acordo com o Manual do SIAFI (Macrofungdes - Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo na Administragdo Direta da Unido,
Autarquias e Fundagdes.

12 = Impacto da depreciagdo diluido ao longo de 12 meses.

Prazo de Vida Util = De acordo com o Manual do SIAFI (Macrofuncdes - Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, Autarquias
e Fundagdes

Formula adaptada a partir do Manual de Custos Rodovidrios do DNIT, volume 1, de 2003.

O valor da depreciagdo por empregado é resultante da divisdo do valor total da depreciagdo pelo nimero de funcionarios.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administracdao
Departamento de Administragao
IFPI — Campus José de Freitas

1 Assiténcia Médica e Familiar 1 RS 50,67 RS 49,35 RS 46,35 RS 48,79

2 Seguro de Vida 1 RS 6,00 RS 4,01 RS 10,65 RS 6,89

Nota Explicativa:

As cotagOes referentes aos itens acima devem ser de acordo com a legislagdo vigente para formagdo do prego de referéncia.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragao
Departamento de Administracdo
IFPI — Campus José de Freitas

FUNDAMENTACAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

ITEM

ITEM

1-A

1-C

ITEM

2.1-A

(COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA)

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Clausula Terceira - Piso Salarial da Conservagao - Convencao Coletiva de Trabalho -
2025/2025 - Registro MTE n° P1000119/2025.

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base - Convencdo Coletiva de Trabalho -2025/2025
- Registro MTE n° P1000119/2025.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Clausula Terceira- Piso Salarial - Convencdo Coletiva de Trabalho — 2025 - Registro MTE n°
P1000119/2025.

Clausula Sétima - Adicional de Insalubridade - Convencao Coletiva de Trabalho - 2025 -
Registro MTE n° P1000119/2025. Corresponde a 40% sobre o salario minimo vigente nos
termo do artigo 192 da CLT.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n2 57155/65, que regulamenta a
Lei n2 4.090 (institui o 132 Salario) e pelo inc. VIIl do art. 72 da Constituigdo. A gratificagdo
correspondera a 1/12 (um doze avos) da remunerac¢do devida em dezembro, por més de
servico, do ano correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fracdo igual ou superior
a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral. Percentual do 132 (décimo
terceiro) Salario devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.

Férias e Adicional de Férias - Serd aplicado o percentual de 12,10% considerando o
disposto na IN 05/2017 para o seguinte calculo:

Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII e na CLT art. 129. A
provisdo para atender as despesas relativas as Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09%
(Arredondamento de 9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de
Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero de
meses e multiplica por 100 para converter em porcentagem.



2.1-B

ITEM

2.2-A

2.2-B

2.2-C

2.2-D

2.2-E

2.2-F

2.2-G

2.2-H

ITEM

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 79,
inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da
remuneragdao do més. A provisao para atender as despesas relativas ao abono de férias
corresponde a: (1/11 x 1/3) x 100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para
cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde:
1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero de meses; 1/3 = terco constitucional e
multiplica por 100 para converter em porcentagem.

Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

INSS: Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20%
sobre o total das remunerag¢des pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o
més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que Ihe prestem servigos. Previsao
Legal art. 22, inciso | da Lei n2 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Moédulo 1 e Submédulo 2.1.

Salario Educagdo: Percentual de 2,50% constitui a contribui¢do para financiamento da
educacdo basica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da CF; art. 15 da Lei n2 9.424/96; art. 3°,
inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006. Percentual a ser
aplicado sobre o somatdério do Médulo 1 e Submaédulo 2.1.

SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricacdo de alimentos e prato
prontos - codigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999 x FAP (2% - Valor maximo,
conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs: O licitante deverd preencher o valor do seu FAP, a
ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentac¢do da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre o
somatorio do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SESI / SESC: Contribuicdes sociais destinadas ao Servigo Social da Industria e ao Servigo Social
do Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Acdrdao
1.753/2008 - Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Acordao 3.037/2009). Percentual a ser aplicado
sobre o somatdrio do Médulo 1 e Submddulo 2.1.

SENAI / SENAC: Contribuicdo ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial. Incidéncia de 1,00%. Decreto-Lei n2 2.318/86.
Jurisprudéncia - TCU (Acdrdao 3037/2009 - Plendrio). Percentual a ser aplicado sobre o
somatoério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

SEBRAE: Servico Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n?
8.029, de 12 de abril de 1990 (Art. 82). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1442/2010 - 22
Camara). Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e Submaddulo 2.1.

INCRA: Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria a base de 0,20%. Decreto-Lei n2
1.146, de 31 de dezembro de 1970 (Art. 19, inciso 1). Jurisprudéncia - TCU (Acérdao
1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e
Submddulo 2.1.

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servico, garantido pela Constituicao Federal, a base
de 8%. Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constituicdo Federal de 1988 (Art. 79,
inciso 1). Jurisprudéncia - TCU (Acorddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado
sobre o somatdrio do Médulo 1 e Submddulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS



2.3-A

2.3-B

2.3-C

2.3-D

ITEM

3-A

Auxilio Transporte - Cldusula Décima - Vale Transporte - Convengdo Coletiva de Trabalho —
2025 - Registro MTE n° PI000119/2025. - Férmula: (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do
Salario Base). Onde:

0,00 = Valor da Tarifa de acordo com o Decreto Municipal. NAO HA TRANSPORTE PUBLICO
REGULAR ATE O CAMPUS JOSE DE FREITAS.

02 passagens = Corresponde o numero de deslocamento diarios do trabalhador.

26 dias = Para efeito de quantitativo do Vale-Transporte, considera-se a média dos dias
efetivamente trabalhados, calculados durante 12 meses do contrato, o qual corresponde a
26 (vinte e seis) dias, observando para tal, o trabalha realizado de segunda-feira a sdbado.

6% do Salario Base = Parcela suportada pelo beneficidrio conforme Artigo 114, inciso |,
Decreto 10.854/21.

Fundamentacgdo Legal: Decreto 10.854/21, Lei 7418/85 (Vale-Transporte), e também devera
haver regulamentac¢do do Transporte Publico e da respectiva tarifa no municipio.

Auxilio Refeicao/Alimentacdo: Clausula Nona - Vale Alimentagdo - Convencgdo Coletiva de
Trabalho - 2025 - Registro MTE n°P1000119/2025.

S6 podera ser deduzido, do valor do auxilio alimentagao, a porcentagem a que se refere o
Inciso lll do artigo 143 da PORTARIA N.2 672, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021, haja visto que
o referido desconto sé é praticado durante a execugao do contrato e preenchidos os
requisitos, da contrapartida ao trabalhador, constante no paragrafo tnico do artigo 140 da
mesma portaria.

"Assisténcia Médica e Familiar: Clausula Décima Terceira - Do Plano de Saude -
Convencdo Coletiva de Trabalho - 2025/2025 - Registro MTE n° PI000119/2025 - Pesquisa
realizada de acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE
2021 que disp0e sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de
precos para aquisicao de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. O valor de referéncia
aplicado foi a média das contratacdes de drgaos publicos, o qual estd demonstrado
em uma planilha complementar (Beneficios Mensais e Diarios)."

Seguro de Vida: Clausula Décima Quarta - Seguro - Convengdo Coletiva de Trabalho -
2025/2025 - Registro MTE n° PI000119/2025 - Seguro - Pesquisa realizada de acordo
com a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 que dispde
sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de pregos para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. O valor de referéncia
aplicado foi a média das contratagées de érgaos publicos, o qual estd demonstrado
em uma planilha complementar (Beneficios Mensais e Diarios).

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - Férmula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o
Médulo | - Composicdo da Remuneragao). Onde:

1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remuneragao, com
desligamento imediato do empregado.

12 = Representa o rateio da remuneragdao em 12 meses.

5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos
com Aviso Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE
PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGCAO DE PRECOS DO STJ).

0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneracdo.

Fundamentacdo Legal: CF/1988 (art. 79, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).
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Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio
Indenizado, aplicar 8% sobre o mesmo.

Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 2.217/2010 - Plenario).

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017 e Lei n2
13.932 que extinguiu, no art. 12, a Contribui¢do Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgaos
que trabalham com Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a
4% (Incide sobre o Mddulo | - Composicdo da Remuneragdo).

Fundamentacgdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redac¢do dada
pela Lei n2 9.491, de 9 de setembro de 1997.

Aviso Prévio Trabalhado - Férmula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o
Modulo | - Composicdo da Remuneragdo). Onde:

7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Paragrafo Unico da art. 488 da
CLT).

30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.

12 = Quantidade de meses no ano.

100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com
Aviso Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS
DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS DO ST)).

1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragao.
Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a
491). TCU (Acordao 3.006/2010 - Plenario). TCU (Acérddo 1186/2017 - Plenario).

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido
o valor do Aviso Prévio Trabalhado, aplicar o percentual total do submddulo 2.2 sobre o
mesmo.

Fundamentacgdo Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo VII-D).

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo Xl da IN 5/2017 e Lei n2
13.932 que extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos
que trabalham com Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a
4% (Incide sobre o Mddulo | - Composi¢do da Remuneragao).

Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada
pela Lei n2 9.491, de 9 de setembro de 1997.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

Substituto na cobertura de Férias - Formula: (( )+(1/12)+(1/3/12))/12 = 1,62% ou
0,0162. Onde:

= Representa o rateio de uma remuneracdo ao longo de 12 meses para o
provisionamento do 132 salario.

1/12 = Representa o rateio de uma remuneracdo ao longo de 12 meses para o
provisionamento das Férias.

1/3/12 = Representa o rateio do terco constitucional ao longo de 12 meses para o
provisionamento do Adicional de Férias.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

1,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1,2 e 3,
excluindo o Vale Alimentagdo e Vale Transporte do Submadulo 2.3.
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Substituto na cobertura de Auséncias legais - Formula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556.
Onde:

2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.

/30 = Impacto sobre o més.

/12 = Impdcto diluido ao longo de 12 meses.

0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Mdédulos 1, 2 e 3.

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Formula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou
0,00028. Onde:

5 = Dias de auséncia, previsto no art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos
Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias - ADCT, onde concede ao empregado o
direito de ausentar-se por cinco dias quando do nascimento de filho.

/30 = Impdécto sobre o més.

/12 = Impdcto diluido ao longo de 12 meses.

2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sdo pais, de acordo com
dados estatisticos do IBGE.

0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3.

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - Férmula: ((15/30)/12)*0,08
=0,333% ou 0,00333. Onde:

15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispdem
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia) em seu art. 60, § 32 obriga o empregador a
assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no
art. 131 da CLT.

/30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente
durante o ano.

0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Férmula: ((1+1/3)/12)*0,02*
((4/12)) = 0,074% ou 0,00074. Onde:

((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + terco constitucional
do empregado substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em
licenca maternidade.

2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licenga maternidade ao ano, de acordo
com dados estatisticos do IBGE.

4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.

0,074% ou 0,00074 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Mddulos 1, 2 e 3.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes: A descrigdo sera de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de
Uniformes serd em fun¢do do nimero de colaboradores envolvidos na contratac¢do e o valor
de referéncia dos itens devera ser balizado em pesquisa de precos com base na legislacdo
vigente. Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero
de meses.

A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢gdo Normativa Seges/ME n2 65, de 7
de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edi¢do: 127 | Secdo: 1 | Pagina: 76,
conforme relatérios de pesquisas em anexo.
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Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com
base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo usuario para aquele
determinado por Item / Conforme Instru¢cdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n®
14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de precos sera materializada em documento que
conterd: inciso V-Método matematico aplicado para a defini¢do do valor estimado."

Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo numero de meses.
Materiais de Consumo Mensal: A descricdo estd de acordo com a natureza do servico,
o quantitativo dos Materiais de Consumo Mensal sera em fungdo da demanda do
Campus e o valor de referéncia dos itens devera ser balizado em pesquisa de precos
com base na legislagao vigente.

A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢gdo Normativa Seges/ME n2 65, de 7
de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edi¢do: 127 | Secdo: 1 | Pagina: 76,
conforme relatdrios de pesquisas em anexo.

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precgos obtidos - Preco calculado com
base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo usuario para aquele
determinado por Item / Conforme Instru¢do Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n®
14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de precos sera materializada em documento que
contera: inciso V-Método matematico aplicado para a definicdo do valor estimado."

Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero
de colaboradores.

Materiais de Consumo Anual: A descricdo estd de acordo com a natureza do servico,
o quantitativo de Materiais de Consumo Anual sera em fung¢do do nimero de
colaboradores envolvidos na contratacdo e o valor de referéncia dos itens devera ser
balizado em pesquisa de pregos com base na legislagao vigente.

A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢cdo Normativa Seges/ME n2 65, de 7
de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edi¢do: 127 | Secdo: 1 | Pagina: 76,
conforme relatdrios de pesquisas em anexo.

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com
base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo usuario para aquele
determinado por Item / Conforme Instru¢cdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n®
14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de precos sera materializada em documento que
conterd: inciso V-Método matematico aplicado para a defini¢do do valor estimado."

Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses
e em seguida pelo numero de funcionarios.

Equipamentos: A descricdo estd de acordo com a natureza do servico, o
guantitativo de Equipamentos sera em funcdo da demanda do Campus e o valor de
referéncia dos itens devera ser balizado em pesquisa de pregos com base na legislagao
vigente.

A estimativa de precos foi elaborada com base na Instrugdo Normativa Seges/ME n2 65, de 7
de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edi¢do: 127 | Secdo: 1 | Pagina: 76,
conforme relatdrios de pesquisas em anexo.

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com
base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo usuario para aquele
determinado por Item / Conforme Instru¢do Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n®
14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de precos sera materializada em documento que
contera: inciso V-Método matematico aplicado para a definigdo do valor estimado."

Para se chegar ao valor da depreciagdo por empregado pega-se o valor total da depreciagao
e divide pelo numero de funciondrios.

EPI'S: A descricdo estd de acordo com a natureza do servico, o quantitativo de EPI'S serd em
funcdo do nimero de colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos
itens devera ser balizado em pesquisa de pregos com base na legislagdo vigente.

A estimativa de precos foi elaborada com base na Instrugdo Normativa Seges/ME n2 65, de 7
de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edi¢do: 127 | Secdo: 1 | Pagina: 76,
conforme relatérios de pesquisas em anexo.



5-E

ITEM

6-A

6-B

6-C1.A
6-C1.B

6-C3.A

CALCULO
POR
DENTRO

Nota
Explicativa

Orientagdes
Gerais

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com
base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo usuario para aquele
determinado por Item / Conforme Instru¢cdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n®
14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de precos sera materializada em documento que
conterd: inciso V-Método matematico aplicado para a defini¢do do valor estimado."

Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses
e em seguida pelo numero de funcionarios.

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1,
2,3,4e5.

Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatdrio dos MODULOS 1, 2, 3,4 e 5
+ CUSTOS INDIRETOS.

PIS - Depende do regime de tributacdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.

COFINS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.

ISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, Ill, da Constituicdo
Federal). Deve ser consultada a legislagdo da municipalidade em que serdo executados os
servicos, para se obter a aliquota do ISS.

Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.

O faturamento corresponderd ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS +
LUCRO.

Tendo em vista que os préprios tributos integram a base de calculo, utiliza-se um tipo de
formula denominada "circular", chamada "CALCULO POR DENTRO":

12) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).
29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.

32) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.

49) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.

592) O total do MODULO 6 correspondera ao SOMATORIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS
INDIRETOS + LUCRO.

Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sdo a média dos cdlculos de
percentuais minimo e maximo resultante de estudos desenvolvidos em 2014/2015 pelo
Fundacdo Instituto de Administragao (FIA) e registrado no Caderno Técnico da SEGES como
orientagdo geral para o preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administragao, levou em
consideragdo o regime de tributagao pelo Lucro Presumido.

Quando do preenchimento da planilha devera ser retirado as partes destacadas em
vermelho.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pré-Reitoria de Administra¢ao

Departamento de Administragdo

IFPI - Campus José de Freitas

AREA MENSAL A SER LIMPA
TIPO DE AREA AREA DE LIMPEZA (M?)
I - AREA INTERNA 3.000,00
Il - AREA EXTERNA 8.810,00
Il - ESQUADRIA EXTERNA 50,00
IV - FACHADA ENVIDRAGCADA 0,00
V - AREA MEDICO - HOSPITALAR 105,00

QUADRO RESUMO - AREA INTERNA

TIPO DE AREA

AREA DE LIMPEZA (M?)

Piso Acarpetado / Pisos Frios

1.888,00

Laboratdrios

330,00

Almoxarifados / Galpdes

638,00

Oficinas

0,00

Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo

84,00

Banheiros

60,00

TOTAL GERAL

3.000,00

Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m? a 1200 m?;

b) Pisos frios: 800 m?a 1200 m?;

c) Laboratdrios: 360 m? a 450 m?;

d) Almoxarifados/galp&es: 1500 m? a 2500 m?;

e) Oficinas: 1200 m? a 1800 m?;

f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e sal3o: 1000 m? a 1500 m?; e
g) Banheiros: 200 m? a 300 m2.

QUADRO RESUMO - AREA EXTERNA

TIPO DE AREA

AREA DE LIMPEZA (M?)

Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificagbes

135,00

Varri¢ao de passeios e arruamentos

675,00

Patios e areas verdes com alta frequéncia

1.000,00

Oficinas, patios e areas verdes com média frequéncia

6.000,00

Oficinas, patios e areas verdes com baixa frequéncia

0,00

Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia didaria

1.000,00




Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacdes: 1800 m? a 2700 m?;
b) Varricdo de passeios e arruamentos: 6000 m? a 9000 m?;

c) Pétios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

d) Patios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

e) Pétios e dreas verdes com baixa frequéncia: 1800 m? a 2700 m?; e
f) Coleta de detritos em patios e dreas verdes com frequéncia didria: 100.000m?2.

Esquadrias Externas:

a) Face externa com exposi¢do a situacdo de risco: 130 m? a 160 m?;
b) Face externa sem exposicdo a situacdo de risco: 300 m?a 380 m?%; e
c) Face interna: 300 m? a 380 m2.

Areas Hospitalares e assemelhadas w500 |

Areas Hospitalares e assemelhadas: 360 m? a 450 m2.
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